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校友导师选聘管理办法
为深入贯彻党的二十大科教兴国战略，落实立德树人根本任务，充分发挥广大校友作用，完善校（院）全员育人体系，创新人才培养模式，帮助在校生提升思想素质、职业素养和就业竞争力，特制定“校友导师”选聘管理办法。
第一条 本办法所称校友导师，是指从齐鲁工业大学（山东省科学院）历届优秀校友中选聘，愿意参与校（院）学生思想引领、学业辅导、职业规划、就业创业帮扶等育人工作的校外导师。
第二条 设立齐鲁工业大学（山东省科学院）校友导师委员会，委员会由齐鲁工业大学校友会、学生工作处、卓越工程师学院、创新创业中心共同组成，为本办法的统筹、决策、管理机构。
第三条 校友导师工作坚持立德树人的原则，传承“明德励志，崇实尚能”的校训精神，搭建在校学生对接行业与社会的育人桥梁。
第四条 聘任条件
[bookmark: _Hlk149136830]（一）热爱祖国，拥护党的基本路线，遵守国家法律法规，具备良好的业务素质和道德情操。
（二）毕业于齐鲁工业大学（山东省科学院），具有5年以上工作经验，在本岗位取得优异成绩，熟悉本行业现状和发展趋势，具备开展学业、职业指导的能力。
（三）热爱母校，认同母校的办学理念和校友文化，能够配合校（院）完成人才培养目标。
（四）坚持公益导向，不以校友导师身份开展商业推广、中介牟利等经营性活动，不得借导师身份从事损害校（院）声誉和学生权益的行为。
第五条 聘任程序
（一）校友导师可通过校友自荐、各地方校友组织推荐、各学部（学院）校友会邀请等形式进行遴选。
（二）校友导师委员会对照聘任条件开展综合评审，结合校（院）育人工作需要，确定校友导师候选人。
（三）校友导师候选人由校友会统一公示，经公示无异议的校友正式获聘为齐鲁工业大学（山东省科学院）校友导师。
（四）齐鲁工业大学校友会为导师颁发聘书，签订聘任协议，并统筹做好校友导师、在校教师、学生三方对接。
第六条 工作职责
（一）做好价值引领，引导学生树立正确世界观、人生观、价值观、择业观，帮助学生明晰学业目标，端正学习态度。
（二）指导学生认识行业现状，开展职业规划，参与社会实践、实习实训；针对学生学业、求职、思想方面的困惑给予正向疏导，做好人文关怀。
（三）参加校友讲堂、校友思政课、沙龙座谈、开学典礼、毕业典礼等校级、院级育人活动。
（四）推动所在单位建设校（院）实习实践基地、创新创业教育基地，拓宽学生实践就业渠道（不强制承诺提供实习岗位）。
（五）推动校友企业与母校开展科产学研合作，组建卓越工程师导师组，积极探索“工学交替”培养模式，联合培养卓越工程师，促进校企互利共赢。
第七条 激励与保障
[bookmark: _Hlk149136320]（一）校友导师聘期一般为5年。聘期结束后，根据其履职情况和个人意愿，决定是否续聘。
[bookmark: _Hlk149136484]（二）校（院）定期开展优秀校友导师评选，结合校友代表大会、校友会理事会等举办校友导师聘任和优秀校友导师表彰的仪式，建立长期校友导师荣誉体系。
[bookmark: _Hlk149136502]（三）根据导师需要和校（院）实际情况，对导师及导师企业进行展示与宣传，优先开展校企合作，优先安排参加招聘活动，帮助企业选聘优秀人才等。
第八条 附则
本办法自公布之日起实施，由齐鲁工业大学（山东省科学院）校友导师委员会负责解释。
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